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Amag

MADDE 1 - (1) Bu protokoliin amaci, Bilecik Aile ve Sosyal Hizmetler 1 Mudurligi ile
Bilecik Seyh Edebali Universitesi arasinda karsilikh is birligini ve ortak anlayis tegvik etmek
ve gelistirmek amaciyla Universite 53rencilerine ve Miidiirliik personellerine; egitim, iletisim,
hukuk, iktisat, medya, saglik ve bagimlilikla miicadele alanlarindaki hizmetlerden daha etkili
bi¢imde yararlanmalarina, aile i¢i siireglerini iglevsellegtirerek aile yagam kalitelerinin
artmasina, sahip oldugu her tiirli kaynag: etkili bir sekilde yonetmelerine ve
karsilagabilecekleri cesitli risklere yonelik onlemler almalarna, mesleki ve kisisel
gelisimlerine katkida bulunmaktir.

Konu

MADDE 2 - (1) Bu protokoliin konusu, éncelikli olarak Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlif
Aile Toplum Hizmetleri Genel Midirliigiiniin “Aile Egitim Programi” ve “Tiurkiye
Bagimlilikla Miicadele Programi” kapsaminda Universite ogrencilerine Evlilik Oncesi
Egitimi, Aile Egitimi ve Iletisimi, Hukuk, Iktisat, Medya, Saglik ve Bagimlilikla Miicadele
alanlarinda uzman mesleki personel tarafindan egitimler verilmesi; Bilecik Aile ve Sosyal
Hizmetler I Miidiirliigii personellerine yonelik ise Bilecik Seyh Edebali Universitesi
tarafindan mesleki ve kisisel geligime yonelik egitimler verilmesi ve taraflar arasinda kiiltiirel,
akademik faaliyetler kapsaminda ig birligi i¢inde ¢aligmalar yapmaktir.

Kapsam

MADDE 3 — (1) Bu protokol Bilecik Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii ile Bilecik Seyh
Edebali Universitesi arasinda asagida belirtilen genel hiikiimler bagta olmak tizere yapilacak is
birliginin usul ve esaslarim kapsar.

Taraflar ve Tebligat _
MADDE 4 — (1) Bu protokel, Bilecik Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirltgi (bundan sonra

"MUDURLUK" olarak amlacaktir) ile Bilecik Seyh Edebali Universitesi (bundan sonra
"UNIVERSITE" olarak anilacaktir) arasinda yapilmagtir.

(2) Is birligi Protokolii metninde MUDURLUK ve UNIVERSITE ayn ayn “Taraf”,
birlikte “Taraflar” olarak amlabileceklerdir.

(3) Taraflar agagida yazili adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmiglerdir. Bu
adreslere yapilacak tebligatiar gegerli olacaktir. Adres bilgilerinin degismesi halinde taraflar
birbirlerine, degisiklikten itibaren en ge¢ 1 (bir) ay icinde yaz:li olarak bildirimde
bulunacaktir. Aksi takdirde bu adreslere yapilacak tebligatlar, gecerli tebligatin titm
sonuglarim dogurur.

a) Bilecik Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirligii ‘ ‘
Ertugrulgazi Mah. Ezgi Sok. No:31A 31B Merkez/BILECIK
Telefon: 0 (228) 212 20 37-Fax: 0 (228) 212 19 40

b) Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorligii _
Pelitdzii Mah, Fatih Sultan Mehmet Bulvar1 No:27 11100 Merkez/BILECIK

Tel: 0(0228) 214 11 11 — Fax: 0 (228) 214 10 17

Tammlar
MADDE 5 — (1) Bu protokolde gecen;
a) Bakanlik: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlifim,
b) Miidiirliik: Bilecik Aile ve Sosyal Hizmetler [1 Miidiirliigiingi,




c) Rektor: Bilecik Seyh Edebali Un_i‘versitesi Rektoriini,
¢) Universite: Bilecik Seyh Edebali Universitesini,
ifade eder.

Genel Hitkiimler

MADDE 6 - (1) “Evlilik Oncesi Egitim” ile evlilik ¢agma gelmis ve aile kurmak amaciyla bir
araya gelen bireylerin, evlilik hayatina hazirlanmalar: amaglanmaktadir. Evlilik Oncesi Eitim
Programi, evlilik 6ncesi siiregte ¢iftlerin birbirlerini iyi tamumasi, evlilikle ilgili gercekei
beklentiler olusturabilmeleri, etkili iletigim kurma yollarim ve olasi sorunlarla nasil bas
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edeceklerini bilmeleri evlilige “iyi bir baglangi¢ yapabilme™ firsat1 verecektir.

(2) “Aile Egitim ve Iletisimi” alaninda yver alan modiillerle, aile hayatim biitiinciil ve
giice dayali bir anlayisla ele almak, yasamm farkli ddnemlerinde yaganabilecek sorunlar
hakkinda bilgi vermek ve bu sorunlann ¢éziimiine hizmet edecek farkindalik ve becerileri
kazandirmak, aile kurma ve aile olma siirecinde problem ortaya ¢ikmadan 6nce yapilan
miidahaleler aracihi@iyla toplumsal yararm yiiksek, zarari Onleyici bir hareketi yasama
gegirmek amaglanmaktadir,

(3) “Medya” alaminda yer alan meodiillerle, Aile Egitim Program: kapsaminda aile
{iyelerinin ve aile olmaya aday bireylerin medya kargisinda hem “biligsel” hem “duyugsal”
hem de “estetik” ve “etik” agidan donammli ve gligli olabilmelerini saglamak, medya
imkénlarindan ¢n iist seviyede faydalanmalarma ve gelebilecek zararlan da en aza
indirebilecek bilgi ve becerive sahip olmalarna katkida bulunmak amag¢lanmaktadir.

(4) “Madde Kullamm Riski ve Madde Bagimliligindan Korunma” ve Tirkiye
Bagmmlilikla Miicadele (TBM) Egitimleri kapsaminda “Titin Bagimhlig: ile Miicadele”,
“Teknoloji Bagimlilig: ile Miicadele™, “Alkol Bagimlilig: ile Miicadele”, “Madde Bagimhilig
ile Miicadele”, “Saghkli Yasam” ve aile yapisim tehlikeye sokan eckonomik olarak aileyi
etkileyen “Kumar Bagimlilig: ile Miicadele” konulu egitimlerle teknoloji, tiitiin, alkol, madde
kullanim riski olan bireylerin; kullanim stire¢leri, kullanum riskini arttiracak etkenler, risk
grubunda bulunanlara nasil uygun midahale edilecegi, kaymamn oncii sinyalleri, bas etme
yontemleri ve kaymay: oOnleme teknikleri, koétliye kullamlan maddeler hakkinda
bilgilenmelerine katk: saglamaktadur.

(5) Saglik alaminda yer alan modiillerle, tip bilimini kullanarak aile sagligim korumaya
ve gelistirmeye, dolayisiyla ailenin &mriinii uzatmaya ve yagam kalitesini ylikseltmeye
katkida bulunmak hedeflenmektedir. Bireyin saglhifim iyilestirerck; toplum saglifim
iyilestirmek hastaliklarla daha etkin savagmaya katki saglamaktur.

(6) Iktisat alaninda yer alan modiillerle, aile yasamimn en dnemli bilegenlerinden biri
olan iktisadi siireglerle ilgili bireylere farkindalik kazandirmak, bireylerin mevcut iktisadi
kaynaklarim verimli ve etkili kullanabilmesini saglamak ve kiigiik girigimler konusunda temel
bilgileri edinmesini temin etmek, harcama ve tilketimlerini ihtiyaca uygun olarak
yapabilmelerine katkida bulunmak, tasarruf aliskanhim kazanarak gevreye kargi duyarl bir
yagam siirebilmelerini desteklemek amaclanmaktadir.

(7) Sosyal hizmetler, psikoloji, cocuk geligimi, sosyoloji alanlar1 basta olmak lzere
mesleki gelisim ve kariyer gelisimine iliskin destekleyici egitim, seminer, sdylesi vb. makro,
mezo ve mikro diizeyde is hayati ve bireysel yasam kalitesini arttrmaya katkida bulunmak
hedeflenmektedir.

(8) Aile egitimi, aile danigmanhig1 ve bagimlilikla miicadele hizmetleri sunan meslek
elemanlarnin mesleki bilgi ve becerilerine katkida bulunmak amaciyla egitim ve siipervizyon
programlarmin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.




(9) Taraflar, karsilikli olarak egitsel faalivetleri siirdtirmeyi amaclamaktadir. Bu
baglamda Bilecik Seyh Edebali Universitesindeki titm &grencilere ve Bilecik Aile ve Sosyal
Hizmetler 11 Midiliigiiniin tim personellerine yonelik ortak faaliyetler (seminer,
sempozyum, kongre, soylesi ve konferans vb.) diizenlenmesi konusunda mutabakata
varmiglardir.

(10) Taraflar kiiltirel ve akademik aktivitelerde is birligi yapma konusunda
mutabakata varmiglardar.

(11) Bu protokoliin taraflara yiikledigi herhangi bir mali yiikimliiliigii yoktur. Bu
protokol, her iki taraf i¢in de finansal anlamda baglayic1 degildir.

Taraflarin Yiikiimliiliikleri
MADDE 7- (1) Protokol kapsaminda taraflarin yiikiimliiliikleri asagidaki gibidir;

(2) Bilecik Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigiiniin Yiikiimliliikleri;

a) Protokol kapsaminda yer alan faaliyetlerin gergeklestirilmesinde, mevzuata uygun
olarak kurumlarin birbirlerine gerekli destegi vermesi i¢in ig birligi ve koordinasyonu
saglamak,

b) Protokolden daha etkin yarar saglanabilmesi igin 3 ayda bir “Protokole Taraf
Kurumlar Istisare Toplantis1” diizenlemek,

) ¢) Is birligi protokolii esaslarna gore ortaklasa yiiriitiilen faaliyetlerin, Midiirlik ve
Universite tarafindan basin ve yayin kuruluslarnyla paylasmak,

¢) Protokol konular1 kapsaminda, Bakanligin ve Mudiirliigiin ¢ahismalardan ulastig:
bilgi ve dokiimanlardan Universitenin haberdar olmasina *ilgili mevzuat hiikiimteri”

dogrultusunda destek vermek,

d) Protokol kapsaminda hazirlanan iirtinlerin (kitap, broglr, afis vb.) yararlanicilara
yaygm olarak ulagmasina yazili ve gorsel basinda kullanilabilmesine, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda destek vermek,

¢) Protokol kapsammda, Midiirlikge gorevlendirilen alamnda uzman Mesleki
Personel tarafindan &grencilere taraflarca belirlenen tarihlerde ve yerde egitimler verilmesini
saglamak,

f) Protokol konular1 kapsamunda, Universite tarafindan gorevlendirilen
akademisyenlerin miidiirlik personellerine taraflarca belirlenen tarihlerde egitimler
verilmesini  saglamak, personellere katilm belgesi vermek, eZitim i¢in yer (mekén)
hazirlamak.

(3) Bilecik Seyh Edebali Universitesinin Yiikiimltiliikleri;

a) Protokol kapsaminda yer alan faaliyetlerin gergeklestirilmesinde, mevzuata uygun
olarak kurumlarnn birbirlerine gerekli destegi vermesi i¢in is birligi ve koordinasyonu
saglamak,

b) Protokolden daha etkin yarar saglanabilmesi igin 3 ayda bir “Protokole Taraf
Kurumlar Istisare Toplantis1” diizenlemek,

) ¢) Isbirligi protokolil esaslarma gore ortaklasa yiiritilen faaliyetlerin, Mudiirlikk ve
Universite tarafindan basin ve yaym kuruluslariyla paylasmak,

¢) Protokol konularm kapsammda, Universitenin ¢ahgmalarndan ulagtign bilgi ve
dokiimanlardan Miidiirliigiin haberdar olmasina “ilgili mevzuat hiikkiimleri” dogrultusunda
destek vermek,
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d) Protokol kapsaminda hazirlanan iiriinlerin (kitap, brosiir, afis vb.) yararlamcilara
yaygin olarak ulasmasina yazili ve gorsel basinda kullanilabilmesine, ilgili mevzuat
hiiktimleri dogrultusunda destek vermek,

¢) Protokol konularn kapsaminda, Miidiirlik¢e gorevlendirilen alaminda uzman
Mesleki Personel tarafindan 6grencilere, taraflarca belirlenen tarihlerde egitimler verilmesini
saglamak, 6grencilere katilim belgesi verilmesi, editim i¢in yer (mekan) hazirlamak

f) Protokol kapsarminda, Universite tarafindan gorevlendirilen akademisyenler
tarafindan Miidurlikk personellerine egitimler verilmesini saglamak,

g) Pgotokol kapsaminda, panel, forum, sdylesi vb. akademik faaliyetlerin yuriitiilmesi
amaciyla Universite tarafindan akademisyenlerin goérevlendirilmesi ve Miidiirlikk ile
koordinasyonu saglamak.

Gizlilik ve Kigisel Verilerin Korunmasi

MADDE 8 - (1) Isbu protokoliin hazirlik ve ifas1 sirasinda, taraflar protokol kapsaminda
ogrenmis olduklarn ve kamuya agik olmayan tiim bilgiler gizli bilgi mahiyetindedir. Taraflar
protokol kapsaminda dgrenmis olduklar: bu bilgilerin gizli bilgi kapsaminda koruma altinda
oldugunu bildigini ve bu bilgileri hi¢bir suretle protokol amacimin yerine getirilmesi diginda
kullanmamay1, digerinin yazilt izni olmaksizin dogrudan veya dolayl olarak tiglincti kigilere
vermemeyi, agiklamamayi, kamuya duyurmamay: ya da bu sekilde sonuglanacak
davranislardan kaginmay1 kabul, beyan ve taahhiit eder.

(2) Taraflar, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsamindaki tiim
kisisel verileri korumakla, paylasmamakla ve kisilerin hi¢cbir surette kisisel verilerini
aleyhlerine bir durum tegkil edecek gekilde kullanmamakla yikiimltidr.

(3) Taraflar isbu protokol kapsaminda aldig: kisisel verileri korumak igin gerekli
teknik ve idari énlemleri alir. Herhangi bir veri ihlali oldugu takdirde taraflar bu durumu
derhal birbirlerine ve KVK Kurumuna bildirir.

(4) Isbu protokoliin gizlilik ve kisisel verilerin korunmasima dair maddeleri protokol
sona erdikten sonra da kesintisiz ve siiresiz olarak gegerliligini koruyacak ve baglayicihik
tagiyacaktir.

Protokolde Degisiklik

MADDE 9 - (1) Gerekli goriildiigiinde taraflarin yazihh mutabakat: ile protokolde degisikiik
ve ilaveler yapilabilir. Bu degisiklik ve/veya ilaveler ek bir protokol ile hiikiim altina alimir ve
taraflarin yetkili temsilcileri tarafindan imzalandig tarihten itibaren gegerli olur.

Hiikiim Bulunmayan Haller ve Uyusmazhklarin Céziimii

MADDE 10 - (1) Protokolde yer almayan hususlar, éncelikle ilgili mevzuata gére, mevzuatta
hiikim bulunmamas! durumunda ise, taraflar arasinda iyi niyet, karsihikli anlayis ve uzlagma
kurallar1 ¢ercevesinde ¢ozlimlenir.

(2) Protokoliin uygulanmas: sirasinda taraflar arasinda ortaya cikabilecek ihtilaflarin
uzlasma ve sulh yoluyla gbziimlenememesi halinde, Bilecik Mahkemeleri ve Icra Daireleri
yetkilidir,

Protokol Siiresi ve Fesih

MADDE 11 - (1) isbu protokol, imza tarihinden itibaren 3 (ii¢) yil siire ile gegerlidir.
Protokoliin sona ermesinden 1 (bir) ay Oncesine kadar taraflar herhangi bir bildirimde
bulunmazsa protokol 1 (bir) yil siire ile yenilenmis sayilmr.




(2) Protokol stiresi icinde taraflar birbirlerini magdur etmeyecek bigimde en az 1 (bir)
ay Onceden gerekgeleri ile birlikte yazila bildirimde bulunmak kaydi ile protokolii tek tarafh
olarak feshedebilir. Bu durumda taraflarin mesuliyetleri, baslatilmms olan program/projeler
bitinceye kadar devam eder. Taraflarin yazili mutabakati ile de protokol her zaman sona
erdirilebilir.

Miichir Sebep

MADDE 12 - (1) Isbu protokoliin imzalanmasindan sonra, dnceden ongorillemeyen ve
taraflarin kontrolleri disinda gelisen bir durumun ortaya ¢ikmasiyla taraflardan birinin ya da
her ikisinin bu protokol ile yiiklendikleri bor¢ ve taahhiitlerini kismen ya da tamamen yerine
getirmelerini -ya da bunlan zamaninda yerine getirmelerini imkénsizlagtiran beseri ve dogal
afetler, harp, seferberlik, yangin, bulasici hastalik gibi taraflarm kontroli haricinde ortaya
gikan héller miicbir sebep sayilir.

(2) Miicbir sebep halinin ortaya ¢ikmasi durumunda, miicbir sebepten etkilenen taraf,
durumu derhal diger tarafa yazili olarak bildirir ve miicbir sebep siiresi boyunca taraflarin
edimleri askiya alinir. Miicbir sebepler ortadan kalkinca Protokol kaldig1 yerden devam eder.
Miicbir sebep siiresi boyunca haklan ifa edilmeyen tarafin yilkiimliiltikleri de askiya
alinacaktir. Miicbir sebebin 6 (alt1) aydan daha uzun siirmesi Protokoliin devamhligim
imkénsiz kilacagindan tazminatsiz fesih nedeni olarak kabul edilir.

Protokoliin Devri
MADDE 13 - (1) Isbu Protokolde yer alan hak ve yiikiimliiliikler 3. kisi gergek/tiizel kisi
kurum/kuruluglara devredilemez.

Yiiriitme
MADDE 14 - (1) Bu protokol hitklimlerini igbirligi taraflar: miistereken yiiriitiir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Isbu protokol taraflarca imzalandig tarihte ytirtirliige girer. Protokol 5 (bes)
fa ve 15 (on bes) maddeden ibaret olup taraflarin yetkililerince 2 (iki) asil niisha olarak

g /42 /332 tarihinde imzalanmistir.
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